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令和 6年度 日野市立病院看護師・助産師募集要項 

 募集内容                                         

職  種 看護師・助産師 

募集人員 20名程度 

応募資格 

(1) 看護師免許をお持ちの方 ⇒昭和 59年 4月 2日以降に生まれた方 

(2) 助産師免許をお持ちの方 ⇒昭和 54年 4月 2日以降に生まれた方 

(3) 看護師・助産師免許を取得見込の方 

   ⇒平成 2年 4月 2日以降に生まれた方 

注意事項 

(1) 資格取得見込者で当該免許を取得できなかった場合は、採用は取消となります。 

(2) 地方公務員法第 16条の欠格条項に該当する方は、受験ができません。 

(3) 職員の採用はすべて条件付きのものとなります。採用後、６か月の間勤務を良

好な成績で遂行したときに正式採用になります。 

(4) 採用内定者は原則として全員採用する予定ですが、採用時に心身の故障のため

職務の遂行に支障をきたすこと、又はこれに堪えないと認めるときには採用の内

定を取り消すことがあります。 

採用年月日 令和 7年 4月 1日※有資格者については令和 6年度内での採用をお願いする場合があります。 
 

 採用試験                                         

●日程 

 試験日 提出期限 

第 1回 令和 6年 4月 21日（日） 令和 6年 3月 29日（金） 

第 2回 令和 6年 5月 19日（日） 令和 6年 4月 30日（火） 

  ※開始時間はいずれも午前 9時 00分（予定） 

   ※募集人数に達した場合、試験を実施しないことがあります。あらかじめご了承ください。最新の情報は随時ホームページへ 

掲載いたしますので、ご確認ください。 

●応募方法 

必要書類 

(1) 試験申込書 

(2) 卒業見込証明書（資格取得見込の方） 

(3) 成績証明書（資格取得見込の方） 

(4) 看護師・助産師免許証（看護師・助産師免許をお持ちの方） 

※試験申込書は当院ホームページからダウンロードできます。日野市立病院 総務

課でも配布しています。 

提出方法 

(1) 郵送（必着） 

(2) 総務課まで直接持参 

※直接ご持参いただく場合は、平日の 8時 30分から 17時 15分までにお越しください。 

【郵送先】 

 〒191-0062 東京都日野市多摩平 4-3-1 日野市立病院 総務課 職員採用担当 

試験科目 適性検査、作文、面接 

注意事項 申込み書類は一切返却いたしません。 
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 給 与                                          

●新卒初任給 

職 種 
給与（１か月分概算） 

基本給 諸手当 総額 

看護師 

（大学卒） 
203,200円 113,714円 316,914円 

看護師 

（看護学校３年卒） 
196,400円 111,953円 308,353円 

助産師 203,200円 120,994円 324,194円 

※諸手当には地域手当、初任給調整手当、夜間勤務手当・変則勤務手当(準夜 4回、深夜 4回)、資格手当(助産師のみ)を 

含んで試算。 

※上記手当のほか、期末勤勉手当、通勤手当、住宅手当、扶養手当、時間外勤務手当等の諸手当が支給されます。 

  ※給与は令和 5年 12月 1日現在であり、採用前に給与改定等あった場合は、その定めによります。 

  ※上記の学歴は、保健師助産師看護師法第 21条で定める学校を指します。 

 

●昇給・賞与 

 昇給：年１回 

賞与：令和５年度支給月数：４．６５か月（６月、１２月支給） 

 

●想定年収 

職 種 
経験年数 

１年目 ５年目 １５年目 

看護師 

（大学卒） 
468万円程度 534万円程度 663万円程度 

看護師 

（看護学校３年卒） 
455万円程度 523万円程度 652万円程度 

助産師 477万円程度 543万円程度 672万円程度 

※病棟所属看護師・助産師の経験年数ごとのモデル年収です。勤務実績による諸手当等により変動がございますので、参考値 

としてご覧ください。 
 

 勤務時間等                                        

勤務時間 

(1) 日勤：午前 8時 30分～午後 5時 15分 

(2) 準夜：午後 4時 15分～午前 1時 00分 

(3) 深夜：午前 0時 30分～午前 9時 15分 

  ※夜勤は月 8回前後あり 

  ※早番、遅番あり 

勤務形態 

病 棟 3交替または 2交替で選択可（応相談、病棟により異なる） 

外 来 2交替 

手術室 日勤（夜間、土日祝日の拘束あり） 

※新卒看護師の 1年目は 3交替のみとなります。 
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 休日・休暇                                        

休 日 4週 8休制＋祝日 

休 暇 

年 次 有 給 休 暇：20日 

夏 季 休 暇：5日 

健 康 管 理 職 免：1日（人間ドックの受診や健康診断再検査等に使用可） 

結 婚 休 暇：7日（週休日、休日含む） 

妊娠症状対応休暇：最大 10日（妊娠に起因する症状で勤務が困難な場合） 

産 前 産 後 休 暇：産前産後 16週以内 

育 児 参 加 休 暇：5日以内（配偶者が産休中で未就学児を養育する時） 

育 児 休 業：3歳の前日まで 

育 児 時 間：1日 1時間 30分以内（1歳 3ヶ月まで） 

子どもの看護休暇：子ども 1人につき 5日を限度。子どもが複数の場合は最大 10日 

         （小学 6年生までの子どもを看護する時） 

 

   ※その他にも多数の休暇制度あり 

 

公立病院ならではの充実した待遇・福利厚生♪          

 待 遇                                          

加 入 保 険 
東京都市町村職員共済組合（健康保険、厚生年金）、労働保険（公務員のため雇用保

険無、公務災害補償制度有） 

退 職 金 勤続 1年以上で支給 

 

 支 援（その１）                                     

職 員 住 宅 

キーワードは、「単身の間」「日野市内」！  

市内の賃貸物件について、単身の間は家賃のうち 25,000円補助。また、入居時の

敷金、礼金、仲介手数料（各項目 1か月分まで）は病院負担（その他諸費用は自己

負担）。 

職員駐車場 

病院近隣並びに豊田駅近隣にあり！ご利用の際はご相談を！ 

月額 8,000円～3,000円で利用可能。また、駐車場利用者で準夜、深夜勤務時は、

病院敷地内の駐車場も利用可能。 

※利用料金は、利用状況等により変更になることあります。 

※準夜、深夜勤務時のみの駐車場利用についてはご相談ください。 

保 育 所 

病院近隣に保育所（事業委託）あり！ご利用の際はご相談を！ 

他の保育制度を利用できなかった場合のみ利用可能。 

※利用人数に制限がありますので、あらかじめご了承ください。 

病児預かり 
院内での一時預かりのため安心！ 

詳細はお問い合わせください。 
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 支 援（その２）                                     

特定行為研修

受 講 支 援 

在職中に特定行為研修を受講する場合、学費等を公費にて負担します。 

病院人材育成計画に基づくキャリア開発支援として、計画的に育成しています。 

なお、教育機関を受講している間は研修として給与支給あり！ 

 

 福利厚生                                          

さまざまな利用補助は公立病院だからこその強み！ 

ベネフィットワンを利用できます。 

（１）契約宿泊施設の宿泊費補助（1泊 2,500円の補助） 

（２）契約旅行会社によるパッケージ旅行（交通+宿泊）の補助 

（３）契約スポーツクラブの利用費補助 

（４）人間ドック等利用に係る受診料補助 

（５）レクリエーション施設の利用費補助 

（６）東京ディズニーリゾートのパスポート補助（2,000円券を年間 4枚まで） 

（７）対象映画館の映画鑑賞補助（800円券を年間 4枚まで） 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                              

 

日 野 市 立 病 院 
〒191－0062 日野市多摩平 4－3－1 

日野市立病院総務課 職員採用担当 

TEL：042－581－2677（内線 2312） 

看護部 WEBサイトはこちら 


